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LA POLIZA DE SEGUROS SOBRE LA CUAL SE EMITE ESTE CERTIFICADO NO ES UNA POLIZA DE SEGURO
CONTRA ACCIDENTES DE TRABAJO. DEBES CONSULTAR CON TU EMPLEADOR PARA DETERMINAR SI TU
EMPLEADOR ESTA SUSCRITO AL SISTEMA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES DE TRABAJO.

¢En qué me sirve?

Protege lo que mas te importa en la vida: tus seres queridos. Si algo te llegara a suceder, los fondos de tu
seguro de vida irian a las personas que hayas designado como beneficiarios.

Cantidad Reduccién del
garantizada’ Maximo beneficio?

Beneficio Minimo

Selecciona un $10,000
beneficio en

incrementos

de $10,000

Si el cényuge del $300,000
asegurado es

menor de 70

anos: $100,000

Reduccién del
35% alos 65
anos, con una
reducciéon
adicional del
15% a los 70

El asegurado

Si el conyuge del

asegurado tiene anos.
70 anos 0 mas:
$10,000
Cényuge del Selecciona un $5,000 Si el cényuge del $100,000 Reduccién del
asegurado?® beneficio en asegurado es 35% alos 65
incrementos de menor de 70 anos, con una
$5,000 anos: $25,000 reduccién
adicional del
Si el conyuge del 15% alos 70
asegurado tiene anos.
70 anos 0 mas:
$10,000
Hijos del Opciones*:
asegurado® $2,000
$3,000
$4,000
$5,000
$10,000

TCantidad de cobertura que el asegurado puede comprar dentro de los 31 dias de los requisitos iniciales sin

tener que proporcionar informacion de salud.
2A medida que envejece el asegurado se reduce la cantidad del beneficio del seguro de vida.

3La cantidad de cobertura no puede exceder 100% del beneficio.
“Hijos coasegurados que tengan 14 dias de edad reciben un beneficio de $1,000.
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¢{Quién puede comprar cobertura?

e El asegurado puede comprar cobertura si es un empleado activo, a tiempo completo, trabajando 30 horas a
la semana. No empleados de temporada, temporales ni contratistas.

o Se considerara que la persona sigue trabajando incluso si se trata de un dia libre, dia feriado, vacaciones,
servicio de jurado, funeral, licencia pagada o tiempo libre, siempre que el asegurado esté cumpliendo con
sus tareas normales y haya trabajado el dia anterior a la fecha en que no trabajé.

o El asegurado debe inscribirse dentro de los 31 dias siguientes a la fecha en la que cumpla con los
requisitos. De lo contrario, el asegurado tendra que proporcionar informacién de salud para su revisién, o
en caso de que ocurra un evento que califica.

o Si usted y su cényuge trabajan en Ais Architectural Image Systems, LLC son aptos para recibir beneficios,
no se permite que los dos obtengan beneficios como asegurado y conyuge a la vez.

e Si el asegurado goza de cobertura, podrd comprar cobertura para sus coasegurados, en caso de que no
estén confinados al hogar, en un hospital o en un centro de enfermeria especializado (esto se conoce como

Periodo de actividad limitada).

También puede haber requisitos adicionales.

¢Es necesario proporcionar informacién de salud?

Para las cantidades de beneficio por encima de la cantidad garantizada que aparecen en la tabla anterior,
tanto para el asegurado como para su cdnyuge, puede ser requiere proporcionar informacion de salud.

¢Se puede aumentar la cantidad de beneficio mas tarde?

e Pudieras inscribirte o aumentar tu beneficio y el de tus coasegurados dos incrementos por ano durante el
periodo de inscripcién abierta sin tener que proporcionar informacién de salud.

e Si el asegurado vive un evento que califica (matrimonio, nacimiento de un hijo, etc.), podra inscribirse o
aumentar el beneficio hasta la cantidad garantizada, dentro de los 31 dias posteriores al evento sin tener
que proporcionar informaciéon de salud.

¢{Qué beneficios ofrece la cobertura por muerte accidental y desmembramiento (AD&D, por sus
siglas en inglés)?

Si el asegurado se lesiona accidentalmente en o fuera del lugar de trabajo, es posible que reciba un beneficio
equivalente al beneficio del seguro de vida. El cényuge del asegurado podria recibir un beneficio si se lesiona
fuera del lugar de trabajo.

Pérdida Beneficio por AD&D

Pérdida de la vida, de ambas manos o ambos pies, o de una  100%
mano y un pie, o pérdida de la vista en ambos ojos

Pérdida de una mano o un pie o de la vista en un ojo 50%
Pérdida del dedo pulgar e indice de la misma mano 25%
Cinturon de seguridad / bolsa de aire (airbag): si el $10,000

asegurado fallece en un accidente automovilistico con el
cinturén de seguridad puesto o con proteccion de la bolsa
de aire

Repatriacion: si el asegurado fallece a una distancia de al Hasta $2,000
menos 100 millas de su lugar de residencia
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Guarderia: reembolso por la guarderia de los hijos del Hasta $300/mes por 1 afo
asegurado que sean menores de 13 anos en el momento del
fallecimiento del asegurado

Pérdida del uso o paralisis - pérdida total del movimiento por 12 meses consecutivos o pardlisis

permanente

Tetraplejia 100%

Paraplejia, hemiplejia, o pérdida del uso de ambas manoso  50%
ambos pies 0 una mano y un pie

Pérdida del uso de un brazo, una pierna, una mano o un pie  25%

Pérdida del habla y/o de la audicion: si el asegurado sufre pérdida total por 12 meses consecutivos

Pérdida del habla y de la audicion en ambos oidos 100%
Pérdida del habla o de la audicién en ambos oidos 50%
Pérdida de la audiciéon en un oido 25%

Beneficios adicionales:

Beneficio anticipado por Si el asegurado sufre una enfermedad terminal, es posible que pueda
fallecimiento recibir parte del beneficio del seguro de vida.

Cobertura durante una Si el asegurado esta discapacitado, es posible que pueda continuar con la
discapacidad cobertura sin pagar prima.

Transferibilidad seleccionada Siel asegurado ya no cumple los requisitos para gozar de cobertura, es
posible que pueda continuar la cobertura para si mismo y sus coasegurados
con cobertura.

Conversion de cobertura Si el asegurado deja de trabajar, es posible convertir la cobertura en una
cancelada poéliza individual.

Este resumen de beneficios es solo un resumen. Para ver una lista completa de las restricciones de beneficios,
favor de consultar el cuadernillo.
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Este es un resumen de la cobertura colectiva de seguro de vida a término asegurado por o con los servicios
administrativos provistos por Principal Life Insurance Company. Este resumen es una breve descripcién de la
cobertura. No es un contrato de seguro ni una declaracién completa de los derechos, beneficios, limitaciones y
excepciones de la cobertura. Si existiera una discrepancia entre la péliza y este documento, entonces

prevalecera la disposicién de la péliza. Para conocer todos los detalles de la cobertura, ver el cuadernillo.

© 2026 Principal®, Principal Financial Group® y el disefio del logo de Principal son marcas registradas de Principal Financial Services, Inc.,
una compafia de Principal Financial Group, en los Estados Unidos y son marcas registradas y marcas de servicio de Principal Financial
Services, Inc., en varios paises del mundo.
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